OBCINA NADZORNI ODBOR

CERKNICA CESTA 4. MAJA 53
S1-1380 CERKNICA
TELEFON 017090 610

TELEFAKS 017090 633

INFO@CERKNICA.SI

WWW.CERKNICA.S1

Stevilka: 032-12/2023
Datum: 20. 05. 2025

Na podlagi 44., 45. in 47. &lena Statuta Obc&ine Cerknica (Ur. I. RS, §t. 2/2017, z dne 13.01.2017)
ter 13., 20., 21.in 26. ¢lena Poslovnika Nadzornega odbora Ob¢&ine Cerknica ( Ur. |. RS, §t 72/20186,
z dne 18.11.2016) ter Pravilnika o obveznih sestavinah poroéila nadzornega odbhora obé&ine (Ur. |.
RS 23/2009, z dne 27.03.2009) je Nadzorni odbor Obcine Cerknica na 22. redni seji dne 20. 05.
2025 sprejel

POROCILO
0 OPRAVLJENEM NADZORU NAD KADROVSKO POLITIKO
OBCINE CERKNICA ZA LETO 2024

Porocilo je dokonéni akt Nadzornega odbora Obcine Cerknica

1. NADZORNI ODBOR OBCINED CERKNICA V SESTAVI:

Anton Lah — predsednik

Spela Kobe — namestnica predsednika
Silva Sivec — ¢lanica

Uro$ Cajnko — €lan

Alojz Puntar — ¢lan
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2. POROCEVALCI:

1. Irena Zalar - direktorica ob&inske uprave

3. IZVEDENCI:

4. IME NADZOROVANEGA ORGANA:
Obgina Cerknica
Cesta 4. maja 53
1380 Cerknica

obcina@cerknica.si



5. uvoD

1. Nadzorni odbor je v prisotnosti vseh ¢lanov NO opravil nadzor nad kadrovsko politiko
Obéine Cerknica v letu 2024. Namen nadzor je bil pregledati kadrovski naért Obcine
Cerknica, stevilo zasedenih delovnih mest v letu 2024, nacin zaposlovanja ter ocenjevanje
zaposlenih. Gradivo za sejo je bilo ¢lanom NO posredovano z vabilom na sejo, dodatna
pojasnila pa je na sami seji podala Irena Zalar — direktorica obdinske uprave.

Osnovni podatki o nadzorovanem organu :

Obcina Cerknica, Cesta 4. maja 53, 1380 Cerknica

Mati¢na Stevilka 5880157000
Davéna Stevilka S172799595
Velikost ob&ine 241 km?
Stevilo prebivalcev 11.680
Stevilo naselij v ob&ini 65
Stevilo krajevnih skupnosti 5
Zupan Marko Rupar
Direktorica ob&inske uprave Irena Zalar
Stevilo zaposlenih 23

Ob¢ina Cerknica ima poleg Zupana in njegovega urada ter direktorice $e naslednje sluZbe:
sprejemno informacijska pisarna, sluzba za finance in proraéun, sluzba za premozenjsko pravne
zadeve, sluzba komunalno in cestno infrastrukturo, sluzba za okolje in prostor, sluzba za civilno
zascito, sluZba za stanovanjsko dejavnost, sluzba za druzbene dejavnosti, sluzba za gospodarstvo,
turizem in kmetijstvo, sluzba za Sport in sluzba za krajevne skupnosti.

Obcina Cerknica je ustanoviteljica JP Komunala Cerknica ter javnih zavodov : Notranjski regijski
park, Zdravstveni dom dr. Bozidarja Lavrica Cerknica, Vrtec Martin Krpan Cerknica, Knjiznica
JozZeta Udovi¢a Cerknica, Glasbena $ola Frana Gerbi¢a Cerknica, Osnovna $ola Notranjski odred
Cerknica in Osnovne Sole JoZeta Krajca Rakek,

Pravna podlaga za izvedbo nadzora :

Nadzorni odbor je nadzor izvedel na podlagi pooblastil iz 32. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi
(Ur.i. RS 94/07 — uradno precis€eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 ZUUJFO,
11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20- ZIUOOP-A in 80/20- ZIUOOPE; 44., 45. in 46. ¢lena Statuta
Obcine Cerknica (Ur. |. RS, &t. 2/2017 z dne 13.01.2017); 13., 20., 21. in 26. ¢lena Poslovnika
Nadzornega odbora Obé&ine Cerknica (Ur. I. RS, s§t. 72/2016 z dne 18.11.2016) in na podlagi
Letnega programa dela Nadzornega odbora Ob¢ine Cerknica za leto 2025, sklep §t. 15/4-79/2024
z dne 22.10.2024

Datum in $tevilka sklepa o izvedi nadzora :

Nadzor je bil izveden na 20. seji NO, ki je bila dne 18.03.2025, v prostorih Obéine Cerknica, Stevilka
sklepa 15/4-79/2024 z dne 22.10.2024 .



6. POVZETEK POROCANJA NADZOROVANEGA ORGANA

Kadrovski naért Obcine Cerknica je predstavila Irena ZALAR, direktorica obginske uprave, ki je
povedala, da Obgina Cerknica sklepa delovna razmerja in upravlja s kadrovskimi viri v skladu s
sprejetim kadrovskim nagrtom, ki ga za vsako leto sprejme s skladu z doloGili 42. in 43. ¢lena
Zakona o javnih usluzbencih. Kadrovski naért mora biti usklajen s sprejetim proracunom. Za leto
2024 je bil sprejet proracun katerega sestavni del je tudi kadrovski naért. Zupan kot predstojnik
kadrovski naért tudi podpie. Na dan 31. 12. 2024 je bilo sistemiziranih delovnih mest v obginski
upravi skupaj 33, od tega trije funkcionarji, dva pripravnika in 28 javnih usluzbencev. Zasedenih
delovnih mest v obéinski upravi je bilo na dan 31. 12. 2024 26, od tega 23 javnih usluzbencev, ni¢
pripravnikov in trije funkcionarji. Razkorak je pet delovnih mest, to je v sistemizaciji nacrt koliko jih
je dejansko potrebnih. Dela se prerazporeja na obstojece Stevilo zaposlenih in se jih nagrajuje. Pri
predvidenem &tevilu zaposlenih je bila v kadrovskem naértu predvidena zaposlitev enega
usluzbenca VII. Tarifnega razreda, zaradi morebitne daljSe bolnike odsotnosti. Do nove zaposlitve
v letu 2024ni prislo, se je pa Stevilo zaposlenih zaradi vije sile zmanjSalo za enega zaposlenega.
Dela in naloge delovnega mesta Referent za komunalno infrastrukturo in stavbna zemljid¢a so se
od aprila do konca septembra prerazporedila na ve¢ javnih usluZzbenceyv, ki so poskrbeli, da je delo
potekalo nemoteno. Od 1. oktobra dalje pa je pa je v okviru nove sistemizacije delovnih mest prislo
do prerazporeditve nalog v okviru tevila zaposlenih. Delovno mesto v sprejemni pisarni se je
ukinilo in se je formiralo novo delovno mesto. Na dan 31. 12. 2024 je bilo v obcinski upravi tako
zaposlenih 23 javnih usluzbencev, na dan 31. 12. 2023 pa 24. pripravnikov, vajencev, dijakov in
$tudentov na prakticnem pouku ali na podobnem teoretitnem in praktiénem usposabljanju v letu
2024 obgina ni zaposlovala. Ob¢ina Cerknica si je v okviru sprejetega proracuna za leto 2024
prizadevala, da je zagotavljala strokovno, uginkovito, racionalno in usklajeno opravljanje vseh
nalog v njeni pristojnosti. Nato je obrazlozila merila in postopke pri izbiri zaposlovanja, ki so
zakonsko dologene, zato se sledi zakonskim dologilom. Zupan s sklepom imenuje nate¢ajno
komisijo. Izbirni postopek poteka po naslednjih korakih; pregled vseh prijav in izlo¢itev kandidatov,
ki ne izpolnjujejo nate¢ajnih pogojev in izvedba izbirnega postopka. Nato se izvede izbirni postopek
po nagelu presojanja kandidatov na podlagi; presojanja strokovne usposobljenosti iz predlozene
dokumentacije in osebnih razgovorov, v kolikor se oceni, da so potrebni. Nato je presla na podrocje
ocenjevanja uspesnosti zaposlenih, ki poteka v skladu z dolo¢bami 17. &lena Zakona o sistemu
pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS) ter Uredbo o napredovanju javnih usluZzbencev v platne razrede
in Uredbo o napredovanju uradnikov v nazive. Vsako leto do 15. marca je potrebno oceniti delovno
uspednost javnega usluzbenca, ki se javhemu usluzbencu predstavi v osebnem razgovoru. Ocene
javnega usluzbenca so temelj za napredovanje javnih usluzbencev po kriterijih in pravilin uredb.

7. PREGLEDANI DOKUMENTI

- Kadrovski nacrt Obg&ine Cerknica za leto 2024
- Postopki zaposlovanja in nove zaposlitve

- Merila in postopke pri izbiri zaposlovanja

- Sistem ocenjevanja uspesnosti zaposlenih

8. UGOTOVITVENI DEL

Nadzorni odbor je po pregledu vse zgoraj navedene dokumentacije in po poro€anju poroevalcev
ugotovil naslednje:
- Zaposlovanje na Obgini Cerknica poteka v okviru kadrovskega nacrta, ki ga je sprejel
zupan Obéine Cerknica in je sestavni del proraduna Obcine Cerknica za leto 2024.
- Po sistemizaciji v kadrovskem nadrtu je predvidena zaposlitev 3 funkcionarjev, 28 javnih
usluzbencev in dveh pripravnikov.
- Stevilo zaposlenih na dan 31.12.2024 je 3 funkcionarji in 23 javnih usluzbencev.
-V letu 2024 novih zaposlitev ni bilo, se je pa $tevilo zaposlenih zmanjSalo zaradi smrti za
eno usluzbenko.
- Zreorganizacijo in novo sistematizacijo so se dela razporedila med ostale zaposlene, zato
se ni na novo zaposlovalo.
- Postopki zaposlovanja potekajo v skladu z veljavno zakonodajo.



- Ocenjevanje delovne uspeSnosti zaposlenih ter njihova napredovanja so prav tako
zakonsko urejena in predpisana.

9. MNENJE

Nadzorni odbor ugotavlja, da se Obgina Cerknica obnasa racionalno, saj je étevilo zaposlenih
manjSe od predvidenega Stevila po sistematizaciji v kadrovskem naértu. Kljub temu se vsa
potrebna dela opravijo z obstoje¢im Stevilom zaposlenih, saj se dela razporedijo med obstojece
zaposlene, ki pa sem jih za to dodatno nagradi.

V letu 2024 ni bilo novih zaposlitev, prav tako se ne predvidevajo v letu 2025, Zaposlovalo pa naj
bi se leta 2026, ko bo nekaj usluzbencev izpolnilo pogoje za upokojitev.

Pri zaposlovanju se uposteva strokovna usposobljenost in ustreznost kandidatov.

Nadzorni odbor pri nadzoru ni ugotovil nepravilnosti.

Clani Nadzornega odbora :

Obéina Cerknica
Nadzorni odbor
Predsednik
Anton Lah
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