[image: ]

Številka: 032-10/2019
Datum: 13. september 2021

ZAPISNIK
21. seje
Nadzornega odbora občine Cerknica,
ki je bila dne 7. septembra  2021 ob 18:30, v prostorih Zdravstvenega doma dr. Božidarja Lavriča – Cerknica. 


	Prisotni člani:
	1. Damijana ŠKRLJ - predsednica

	
	2. Vedrana POKLEKA – namestnica predsednice 

	


	3. Vilma LONČAR – članica
4. Ljudmila CANTARUTTI – članica
5. Blaž KNEZ - član

	
	

	Ostali prisotni:
	Olga DOLES – direktorica ZD dr. Božidarja Lavriča Cerknica, Ivanka GORNIK – vodja računovodstva, Anita ZOBEC – vodja kadrovske službe in  Jasmina KRIŽANČIČ - občinska uprava. 




	Ad 1
	Ugotovitev sklepčnosti in sprejem dnevnega reda 



Predsednica, Damijana ŠKRLJ, je prisotne lepo pozdravila in ugotovila sklepčnost nadzornega odbora s petimi prisotnimi člani. Nato je v razpravo podala sledeči dnevni red seje: 

	1. Ugotovitev sklepčnosti in sprejem dnevnega reda

	2. Pregled zapisnika 20. redne seje z dne 21. 06. 2021

3. Seznanitev s kadrovsko politiko v Zdravstvenem domu dr. Božidarja Lavriča - Cerknica ter pregled upoštevanja priporočil predhodnih nadzorov 

4. Obravnava osnutka poročila o nadzoru nad poslovanjem JP Komunala Cerknica d.o.o.


	5. Pobude in vprašanja


Prisotni člani niso podali pripomb na predlagani dnevni red, zato ga je predsednica, Damijana ŠKRLJ, podala na glasovanje.

SOGLASNO s PETIMI  glasovi ZA so prisotni sprejeli:
SKLEP ŠT. 21/1-123/2021
Sprejme se dnevni red 21. redne seje Nadzornega odbora Občine Cerknica.


	Ad2
	Pregled zapisnika 20. redne seje z dne 21. 06. 2021



Predsednica, Damijana ŠKRLJ, je v razpravo podala zapisnik 20. redne seje. Ker razprave ni bilo ga je podala na glasovanje.

SOGLASNO s PETIMI glasovi ZA je bil sprejet:
SKLEP ŠT. 21/2-124/2021
Nadzorni odbor je sprejel in potrdil zapisnik 20. redne seje z dne 21. 06. 2021.


Ad 3	Seznanitev s kadrovsko politiko v Zdravstvenem domu dr. Božidarja Lavriča - Cerknica 
              ter pregled upoštevanja priporočil predhodnih nadzorov 

Olga DOLES, direktorica ZD dr. Božidarja Lavriča Cerknica, je povedala, da so v letošnjem letu posodobili sistemizacijo delovnih mest, ki je priložena v gradivu. Povedala je, da jih splošni dogovor omejuje pri kadrovski politiki in jim določa število timov in pa število delavcev, ki jih lahko zaposlijo. Delovna mesta so sistemizirana racionalno v celih številkah, poleg tega je predstavljeno tudi število zasedenih delovnih mest in pa število priznanih delovnih mest v skladu s splošnim dogovorom. Največji problem je pomankanje zdravnikov družinske medicine, ki je vsesplošni problem na nivoju celotne države tako tudi v ZD Cerknica. Problem poskušajo aktivno reševati, bolj ali manj uspešno. Vključujejo se na vseh nivojih, na nivoju ministrstva, zdravniške zbornice, preko združenja zdravstvenih zavodov, preko osebnih kontaktov, razpisov idr. Najbolj si želijo dovolj družinskih zdravnikov, s čimer bi omogočili dostop do zdravstvenih storitev prebivalcem vseh treh občin. Sistemizacija delovnih mest je zahtevna zadeva, predvsem zaradi delnih zaposlitev. Navedla je primer ginekologa, kjer se zavzemajo, da bi imeli priznano celo delovno mesto ginekologa, saj imajo trenutno priznanega le v obsegu 0,7 delavca in to z dvema ginekologoma in sicer v obsegu 0,5 in 0,2 delavca. Problemi so tudi na drugih področjih: izpostavila je problem patronažne službe, kjer je priznanih delavcev v obsegu 6,8, sistemiziranih pa 7 delovnih mest. Zgodijo se tudi tako predvidene kot nepredvidene odsotnosti med letom in vse to je potrebo upoštevati v kadrovskih načrtih. Kadrovski načrt se naredi za vsako leto posebej, kjer se načrtuje tudi upokojitve, daljše odsotnosti, nepredvidenih odsotnosti, daljši ali krajši bolniški staleži, porodniških dopustov pa ni mogoče načrtovati, vendar jih je prav tako potrebno nadomestiti. Razpise objavljajo glede na trenutno stanje ter jih prilagodijo določenemu delovnemu mestu, za čas nadomeščanja odsotnega kadra pa sklenejo pogodbo o zaposlitvi za določen čas – za čas nadomeščanja.

Predsednica, Damijana ŠKRLJ je odprla razpravo. 

Vedrano POKLEKA je zanimalo, ali se kandidati sploh prijavijo na razpisano delovno mesto ali ni zanimanja. 

Olga DOLES je odgovorila, da glede srednjega medicinskega kadra in diplomiranega medicinskega kadra ter administrativno tehničnega kadra ni težav. Problem je na področju družinske medicine, pri čemer že več let opozarjajo na problem zaposlovanja tujcev. V stiski so razpisali razpis za zdravnika brez specializacije na katerega se je javila zdravnica iz Bosne in Hercegovine, ki je bila zelo zainteresirana za delovno mesto. Prišla je na razgovor, s 1. 10. 2020 so vložili popolno vlogo na Ministrstvo za zdravje za priznanje kvalifikacije in do danes so stvari tako daleč, da ima verificirano diplomo, da je naredila delni strokovni izpit iz slovenske zakonodaje in pa iz kakovosti v zdravstvu v slovenskem jeziku. Vpisana je v register zdravnikov in sedaj potekajo aktivnosti naprej. Sedaj so pred dilemo kako rešiti zadevo, saj je potrebno podpisati pogodbo o zaposlitvi in ker kandidatka še nima narejene specializacije, ne morejo podpisati pogodbe o zaposlitvi za specialista družinske medicine, temveč pogodbo o specializaciji. Obljubljeno je bilo, da bo do 15. septembra 2021 na zdravniški zbornici objavljen razpis za specializacijo iz družinske medicine za tujce. Potem bodo lahko podpisali pogodbo za čas specializacije in na osnovi pogodbe o zaposlitvi se bo urejalo naprej enotno delovno dovoljenje in dovoljenje za bivanje preko Zavoda za zaposlovanje. Poudarila je, da so postopki zelo komplicirani in zelo zahtevni. Navedla je še zdravnico, ki je končala medicinsko fakulteto in naredila strokovni izpit in s 1. 9. začenja pripravništvo, ki traja pol leta. Prijavili naj bi jo na specializacijo družinske medicine v spomladanskem roku. Prevec Nina je specializantka 3. letnika družinske medicine, v 4. letniku pa lahko začne opredeljevati paciente in bo to zelo dobrodošla pomoč. Z Ministrstvom za zdravje in Zdravniško zbornico so tudi v pogovorih, da bi lahko začeli opredeljevati specializante v 3. letniku, vendar zaenkrat ni jasno kdaj bo to administrativno urejeno. Veseli jo dejstvo, da je s 1. 9. 2021 začel opravljati svoje delo pediater v polnem obsegu, opravlja tudi dežurstva. 

Vedrano POKLEKA je zanimalo ali je program štipendiranja motivacija.

Olga DOLES je odgovorila, da pripravljajo Pravilnik o štipendiranju in imajo vzorec razpisa preko Regijske razvojne agencije v Pivki, da se javijo na razpis za štipendiranje. Za to je zainteresiran stomatolog, sama je opravila razgovor tudi s študentom medicine, ki končuje VI. letnik. Izrazil je željo, da ga zanima kirurgija, kar za delo v zdravstvenem domu v Cerknici ne pride v poštev. Problem je v tem, da v kolikor se dodeli štipendija študentu medicine ni nobene garancije, da bo specializiral ali pediatrijo ali pa družinsko medicino. 

Predsednica, Damijana ŠKRLJ, je v gradivu zasledila, da so delovna mesta v zdravstvenem domu pogojevana iz različnih virov: od financiranja iz državne ravni do financiranja iz občinske ravni. Zanimalo jo je kaj lahko lokalna skupnost naredi kot pomoč pri zaposlitvah. 

Olga DOLES je nakazala samo nekaj osnovnih problemov, sicer je problemov še več. Navedla je primer delovanja laboratorija, za katerega morajo imeti dovoljenje ministrstva za delo laboratorija. Eden od pogojev je, da imajo redno zaposlenega specialista laboratorijske biokemije v obsegu 0,2. Specialistov laboratorijske biokemije je v Sloveniji zelo malo. Izpostavila je tudi zelo velik problem dežurne službe, saj je kader dežurne službe večinoma starejši, ki mu sicer ne bi bilo potrebno več dežurati, vendar zgolj z njihovo pomočjo ohranjajo obstoj dežurne službe. Glede dežuranja mladih je navedla primer, da imajo specializantko urgentne medicine, ki je strokovno podkovana in zainteresirana za dežuranje, vendar je ne morejo niti zaposliti niti plačati. Ker je deficitarni poklic jo lahko zaposlijo v obsegu 0,2 delavca, kar znaša 32 ur na mesec, in čeprav je zainteresirana za dežurstva, več ne more, saj za podjemno pogodbo ne dobi dovoljenja matične ustanove. Edina možnost, da pridobijo neki program, ki ga trenutno ni v splošnem dogovoru za naše področje, je v tem, da dajo vsako leto vlogo preko združenja zdravstvenih zavodov za dodatni program in sicer vsako leto zaprosijo za program ginekologije, da bi ta program tudi dobili. Tako so dobili patronažno službo v obsegu 6,8 delavca, zato bodo letos ponovno zaprosili za dodatni obseg 0,2 delavca, da bodo lahko imeli vsaj sedem patronažnih sester, saj je dela na tem področju zelo veliko. 

Vedrano POKLEKA je zanimalo, kako se na Ministrstvu za zdravje odzivajo na podane predloge. 

Olga DOLES je odgovorila, da podajo pobude preko Združenja zdravstvenih zavodov in so tako partnerji na eni strani Združenje zdravstvenih zavodov - odbor za osnovno zdravstvo, ki zastopa interese zdravstvenih domov, na drugi strani zavarovalnica, ki to plača in na tretji strani pristojno ministrstvo, ki je kreator zdravstvene politike. Vsi trije morajo podpisati splošni dogovor iz katerega je razvidno ali je bila določena pobuda sprejeta. Navedla je eno od uspešnih akcij, ki je bila izvedena med zdravstvenim domom in lokalno skupnostjo in sicer je bila širitev programa mladinskega zobozdravstva. Podali so prošnjo, jo strokovno utemeljili, obrazložili kolikšno je število otrok, koliko je opredeljenih do zobozdravnika, koliko presegajo število opredeljenih otrok in poleg tega so dodali še dopis lokalne skupnosti kot priporočilo.  

Predsednica, Damijana ŠKRLJ, je povedala, da nadzor s strani nadzornega odbora poteka na način, da se ugotovi stanje zavoda in se poda priporočilo, ki mogoče lahko pomaga nadzorovani osebi. Nato je izpostavila pogodbe, ki so sklenjene za določen čas, kot recimo zdravnik, specializant. Zanimalo jo je kako se zadeve rešujejo po poteku pogodbe za določen čas. 

[bookmark: _Hlk82508722]Olga DOLES je  odgovorila, da ima zdravnik specializant sklenjeno prvo pogodbo za določen čas, ko konča specializacijo pa je možnost, da se mu podaljša pogodba za eno leto, temu sledi pogodba za določen čas ali nedoločen čas. 

Predsednico, Damijano ŠKRLJ, je zanimalo, na kakšen način se dogovarja podaljšnje pogodbe za določen/nedoločen čas. Ali je pred potekom specializantske pogodbe že znano, ali bo le-ta pogodbo, v kolikor profilno ustreza, podaljšal ali se to dogovarja tik pred iztekom pogodbe? 

Olga DOLES je odgovorila, da do sedaj s tem niso imeli teh težav, ker je bilo pomanjkanje zdravnikov in so takoj sklenili pogodbo za nedoločen čas.

Predsednica, Damijana ŠKRLJ, je izpostavila zapisnik inšpekcijskega nadzora iz katerega je razvidno, da je šel vodja V v pokoj. Vprašala je, ali je to delovno mesto ekvivalentno delovnemu mestu vodje ambulante družinske medicine in specialističnih ambulant. Prosila je za obrazložitev.

Ivanka GORNIK je pojasnila, da je bila to kadrovnica, ki je imela nižjo stopnjo izobrazbe, zato se je formiralo delovno mesto na novo, sistemiziralo se je in se je tudi opis del in nalog temu prilagodil. Del nalog se je zmanjšal v tistem delu, ki je bil prej opredeljen za nižjo stopnjo izobrazbe, del pa se je prilagodil novo zaposleni, ki ima ustrezno izobrazbo za razpisano delovno mesto. V času inšpekcijskega nadzora tega delovnega mesta ni bilo več sistemiziranega. 

Olga DOLES je  povedala, da je sistemizacija živa stvar. V zadnjem letu in pol so bile razmere tudi na tem področju zelo težavne tako glede kadrov kot organizacije. Povedala je, da jo skrbi, kako bo v četrtem valu covida, ker so prilagoditve zelo težavne tudi zaradi hitro se spreminjajočih predpisov in odlokov ter s tem povezanimi prerazporeditvami kadra. 

Predsednica, Damijana ŠKRLJ, je v gradivu zasledila, da je bilo potrebno zobozdravnike dati na zavod, ker niso smeli opravljati svoje dejavnosti. 

Olga DOLES je pojasnila, da je bilo zobozdravnikom določeno čakanje na delo, ker je bila zobozdravstvena dejavnost popolnoma ustavljena. Ustavljena je bila tudi vsa preventiva, zdravstveno vzgojni center, referenčne ambulante. Ves kader je bilo potrebno prerazporediti na triažne točke, na točko za testiranje in kasneje na točke za cepljenje. Problem je še večji, ker je potrebno kader zagotoviti tudi za dve dislocirani enoti, ki tudi potrebujeta kader. V začetku je bilo mesto za testiranje v ZD Postojna, kjer je bila še posebna prerazporeditev, vse skupaj pa je pomenilo tudi različne covid dodatke, ki jih ni bilo malo. Trenutno delo poteka tekoče, s poudarkom na obveznem naročanju pacientov. Povedala je, da so vsi pacienti iz našega območja, ki so bili hospitalizirani ali so umirali,  prej obiskali tudi zdravstveni dom Cerknica. Povedala je, da je bil velik problem pacienta spraviti v bolnišnico v času, ko je bila epidemija na vrhuncu. Za vsakega pacienta posebej je bilo potrebno spremljati zdravstveno stanje, spremljati koncentracijo kisika (seturacijo). Ko je padla seturacija pod 90, se je bilo potrebno preko koordinatorjev dogovarjati za hospitalizacijo. Ker je bila bolnišnica v Ljubljani polna, so te paciente potem vozili na druge lokacije na Golnik, v Idrijo, Izolo, tudi Topolšico. Prevoz pa se je urejal preko dispečerskega centra Maribor. Direktorica je imela ravno na ta dan sestanek Združenja zdravstvenih zavodov, kjer je imel nagovor tudi Minister za zdravje, g. Pokljukar, ki ni bil preveč optimističen glede epidemije, saj se število hospitaliziranih iz dneva v dan povečuje in s tem tudi število pacientov na intenzivni negi. Dejstvo pa je, da je povprečna starost hospitaliziranih precej nižja kot je bila v predhodnih valih. Najmlajši pacient v kliničnem centru je star 24 let, brez pridruženih bolezni. Pri tem je poudarila, da gre predvsem za mlade, neprecepljene. 

Predsednica, Damijana ŠKRLJ, je iz poslovnega poročila izpostavila varčevalno kadrovsko politiko, ki je pogojena s standardi zaposlitev po Splošnem dogovoru. Zanimalo jo je, kako se tovrstna kadrovska politika odraža v kvaliteti zdravstvenih storitev na lokalnem nivoju in njen pozitiven doprinos k delovanju zdravstvenega doma? 

Olga DOLES je pojasnila, da je z izrazom varčevalna kadrovska politika mišljena racionalna kadrovska politika to pa pomeni, da ne presegajo standardov iz Splošnega dogovora. V kolikor bi zaposlovali izven standardov, ki jim ga določa splošni dogovor, potem bi zašli v finančno stisko. 

Predsednico, Damijano ŠKRLJ, je zanimalo ali je to povezano tudi s številom prebivalcev nekega območja. 

Olga DOLES je pojasnila, da je potrebno poznati osnove splošnega dogovora. Glede na število prebivalcev se upošteva število opredeljenih pacientov, ki jih zavarovalnica prizna v splošnem dogovoru in je vezano na število nosilcev timov. Nosilci so financirani in en nosilec družinske medicine, kamor spada 1 zdravnik, srednja medicinska sestra v obsegu 1,1 delavca, in pa referenčna sestra v obsegu 0,5 delavca pod pogojem, da ima ta ambulanta nad 1000 opredeljenih zavarovancev nad 30 let. Povedala je, da večkrat sliši očitke, da ne dvigujejo telefonov in zakaj nimajo dveh sester v ambulanti. Pojasnila je, da imajo na eno ambulanto družinskega zdravnika priznan obseg 1,1 srednje medicinske sestre in pa obseg 0,23 tehničnega kadra. Glede nosilcev je pojasnila, da imajo obseg 6,2 nosilca splošnih ambulant, imajo obseg 2,3 nosilca otroškega in šolskega dispanzerja, v pavšalu imajo plačano nujno medicinsko pomoč. Imajo priznano NMP ekipo in dežurstvo, v katerem imajo priznanega samo zdravnika brez sestre. Vse nosilce se sešteje in se dobi število administrativno tehničnega kadra, kamor spada kadrovska služba, finančno - računovodska služba, informatik, čistilke, hišnik,… To pomeni varčevalno kadrovska politika, da se ne presega določenih standardov. Sistem je zelo kompleksen in zato ga revidira zunanji revizor, saj so zavezani k nevtralni reviziji. Preko javnega naročila imajo izbranega zunanjega notranjega revizorja in vsako leto se v finančnem načrtu dogovorijo za področje revidiranja in letos bodo revidirani dodatki in standardi zaposlitve. 

Predsednica, Damijana ŠKRLJ, je povedala, da je bil s tem podan odgovor na čakalne vrste. Povzela je, da ravno z varčevalno kadrovsko politiko na katero zdravstveni dom nima vpliva, ji je pa zavezan, je to postavljeno na državnem nivoju. Nadalje je izpostavila evidenco pritožb, ki je sicer dobro zastavljena. Zanimalo jo je kako je bilo z izpolnjevanjem rubrike, saj je pri en ali dveh primerih, ko je bila pritožba upravičena, kaj se je na koncu zgodilo. Zanimalo jo je kakšen je postopek v primeru, da je bila pritožba upravičena. Zanimalo jo je kako se pritožbe zbirajo in kdo izvaja nadzor nad odpravo pritožbe.

Olga DOLES je pojasnila kako poteka pritožbeni postopek. Imajo poseben obrazec, ki se imenuje zahtevek o prvi pritožbi, pritožba pride v kadrovsko službo, zabeleži se kdo se je pritožil, razlog pritožbe, v kolikor iz pritožbe ni razvidno na koga se navezuje pritožba, se ugotavlja kdo je bil takrat dežuren in udeležen v dogodku, ter nato od udeležencev zahtevajo pisno poročilo o dogodku. Direktorica pritožbo pregleda in preveri ter ugotovi ali je pritožba upravičena ali ne. Običajno sledi pisni odgovor pritožniku, kar se priloži pritožbi. V kolikor je pritožba take narave, da je potrebna obravnava na kolegiju, se jo obravnava na kolegiju, naredi se tudi sklep kolegija. Po potrebi se o pritožbi obvesti tudi zdravniško zbornico. 

Vedrano POKLEKA je zanimalo kako postopajo v primeru veliko pritožb na določenega zdravnika. 

Olga DOLES je pojasnila, da je bil primer zdravnika, ki je imel zelo veliko pritožb, ki so se ponavljale. Najprej so pritožbe obravnavali na kolegiju, saj so bile pritožbe tudi tehtne, upravičene. Ker je šlo za formiranega zdravnika so o pritožbah obvestili tudi zdravniško zbornico, zahtevali so izredni strokovni nadzor s strani zdravniške zbornice, ki so ga tudi dobili in ustrezno ukrepali. V letu 2021 so imeli več pritožb na specializanta, ki so se tudi ponavljale in so bile tehtne, pritožbe so bile tudi obravnavane na kolegiju, ker pa ni še dokončal specializacije, so o tem obvestili njegovega mentorja. S strani zdravstvenega doma imajo sprejet interni pravilnik o pritožbah, ki določa tudi poseben obrazec. 

[bookmark: _Hlk82523784]Predsednica, Damijana ŠKRLJ, je izpostavila poslovne prostore, ki so predstavljeni tudi v gradivu in iz česar je razvidno komu so oddani in kdo je upravičen do najemnine. Zanimalo jo je ali so vsi poslovni prostori oddani.

Olga DOLES je odgovorila, da je oddanega več, kot bi si želeli, saj se v primeru dodatno odobrenega kadra nimajo kam širiti. Nekaj prostorov je celo prodanih, vendar gre za zatečeno stanje. Povedala je, da v preteklosti, ko so družinski zdravniki opredeljevali paciente, ni bilo nobenih omejitev pri številu pacientov na zdravnika. Mladi zdravniki so se začeli pritoževati, da več kot 1850 glavarinskih količnikov ne bodo sprejemali iz česar sledi, da ne bo priznanih samo 6,2 tima za naše področje, ampak sčasoma več, ko bodo imeli na razpolago tim. V kolikor bo priznan dodaten tim, bodo rabili dodatne prostore, ki pa jih ni. 

Predsednica, Damijana ŠKRLJ, je izpostavila izvajanje priporočil predhodnega nadzornega odbora, ki so bili priloženi. Zanimalo jo je ali imajo zdravniki še prosta mesta za sprejem pacientov. 

Olga DOLES je odgovorila, da noben pacient ni ostal brez osebnega zdravnika. Trenutno je situacijo najbolj reševal dr. Bavec, ki je v 4. letniku specializacije začel opredeljevati paciente. Opredeljujejo še štirje zdravniki in sicer dr. Nahtigal, dr. Palčič, dr. Kavčič in dr. Bavec, čakajo pa še na specializantko, ki je v 3. letniku in čez eno leto se bo mogoče opredeliti tudi do nje. 

Predsednico, Damijano ŠKRLJ, je zanimalo kakšno je stanje z ortodontom.

Olga DOLES je odgovorila, da je bila težava nadomeščanje porodniškega dopusta, trenutno ortodont deluje, vendar je priznan v obsegu 0,79 delavca. Problem ortodontije je sistemski problem, saj jih je v Sloveniji absolutno premalo, razpisanih specializacij za ortodontijo pa ni. Ortodonti so med sabo zelo povezani in se med sabo dogovorijo in delajo po pogodbah. 

Ivanka GORNIK je dodano pojasnila, da je do določenih programov izredno težko priti. Za mladinsko zobozdravstvo so se zavzemali kar nekaj let. Nevrofizioterapija je bila priznana v 1 programu, do nje pa so prišli preko drugega zdravstvenega doma. Oni imajo zavarovalniški program, ki ga dobijo za celotno področje vključno s Cerknico in glede na potrebe terena so odstopili en program. Imeli so tudi srečo, da ima fizioterapevtka ustrezna znanja, da je lahko program prevzela. S tem so dosegli, da imajo otroci fizioterapijo v Cerknici. 

Predsednico, Damijano ŠKRLJ, je zanimalo ali je mogoče za kakšno drugo delovno mesto doseči enak dogovor. 

Ivanka GORNIK je pojasnila, da za druge zadeve tega ni mogoče doseči. Program razvojna ambulanta, iz katerega je nevrofizioterapija pokrita, dobi Ljubljana za področje nevrofizioterapije. Glede ultrazvoka je povedala, da je za občane določen ultrazvok na napotnico v Ljubljani. 

Olga DOLES je opozorila, da je še bolj pereč problem diabetologija. Zdravstveni dom ima priznanega 0,35 programa diabetologije, ampak samo za paciente, ki so na peroralni terapiji in nimajo priznanega programa za tiste, ki so na inzulinu. Po pravilih Zavoda za zdravstveno zavarovanje jim v Cerknici ne pripada laboratorij. 

Vedrana POKLEKA je izpostavila 13. točko iz internega poročila – kadri, kjer so izvedli usposabljanje za tri kandidatke in pohvalila pripravljenost zdravstvenega doma. Zanimalo jo je ali je bil za to razpis.

Ivanka GORNIK je pojasnila, da se potrudijo, da vzamejo kader na usposabljanje z delom in z zavodom naredijo pogodbo. Zadeva je zelo pozitivna, ker se na tak način spozna kader in v kolikor se ga potrebuje, tudi zaposli. Trenutno so zaposlili dve osebi, ki bosta delali na informacijah. Enako se je v preteklosti zgodilo, da so zaposlili dve osebi na računovodskem oddelku. Tudi nekaj medicinskih sester so pridobili z enako obliko dela. 

Ljudmilo CANTARUTTI je zanimalo kje se nahajajo obrazci za pritožbe, saj jih na sedežu zdravstvenega doma ni dobila. Pojasnila je, da je sama oddala pritožbo, na katero pa ni prejela pisnega odgovora. Pojasnila je svoj primer, ko ni mogla vstopiti v zdravstveni dom kljub urgentnemu stanju vnetega ušesa. Obrazca za pritožbo ni našla, zato je na drugo stran vprašalnika o covidu napisala pritožbo, ki pa ni bila obravnavana. 

Olga DOLES je pojasnila, da  obrazci niso na razpolago v papirnati obliki, jih je pa mogoče natisniti. Obrazci se nahajajo na spletni strani.

Anita ZOBEC je pojasnila, da bodo zadevo preverili in podali ustrezni odgovor. 

Olga DOLES je pojasnila, da se je bilo potrebno za pregled naročiti pri zdravniku. Telefoni so zelo pogosto zasedeni oz. na klic ne odgovarjajo, ker so kadrovsko podhranjeni. Zato se preko združenja borijo, da bi imeli priznano celo referenčno sestro na tim, kar bi bistveno olajšalo delo. Srednji medicinski sestri so odvzeli določene kompetence, tako ne sme dajati injekcij, ne sme snemati ekg, v ambulanti pa ne priznajo diplomirane medicinske sestre, ki to lahko dela. Referenčna sestra pa se lahko ukvarja samo s preventivo. Prejeli so celo dopis, da referenčne sestre ne smejo obremenjevati z nobeno drugo dejavnostjo. Tako iščejo rešitve in so podali pobudo na združenje, da se na tim prizna cela diplomirana medicinska sestra, da je referenčna sestra del tima in da lahko dela vse. Problem, ki je pri njih prisoten je tudi ločevanje delovišč. Povsod, kjer ni zdravnikov je zdravnik na dveh deloviščih hkrati: dela ambulanto in je urgenten zdravnik. 

Vilmo LONČAR je zanimalo kako je z zobozdravstvom za odrasle. 

Olga DOLES je odgovorila, da se je po pravilih Zavoda za zdravstveno zavarovanje mogoče opredeliti do zobozdravnika za prvi pregled. 

Ivanka GORNIK je pojasnila, da se je mogoče opredeliti do Zakošek Barbare v Cerknici, tudi zobozdravnica Georgijeva ima še prosta mesta, prav tako zasebnik dr. Klarič. V Novi vasi pa je na novo zaposlena zobozdravnica, ki tudi sprejema paciente. 

Predsednica, Damijana ŠKRLJ, se je ekipi zdravstvenega doma zahvalila za poročanje in jim zaželela dobre pogoje za v bodoče. 

Po končani razpravi je predsednica, Damijana ŠKRLJ, podala na glasovanje predlog sklepa. 

SOGLASNO s PETIMI glasovi ZA so člani nadzornega odbora sprejeli:
[bookmark: _Hlk22131919]SKLEP ŠT. 21/3-125/2021
Nadzorni odbor se je seznanil s kadrovsko politiko v Zdravstvenem domu dr. Božidarja Lavriča – Cerknica ter pregledal upoštevanje priporočil predhodnih nadzorov. Svoje ugotovitve in predloge bo podal v Poročilu o opravljenem nadzoru nad izvajanjem kadrovske politike v Zdravstvenem domu dr. Božidarja Lavriča – Cerknica. 


Ad 4	Obravnava osnutka poročila o nadzoru nad poslovanjem JP Komunala Cerknica d.o.o.

Predsednica, Damijana ŠKRLJ je odprla razpravo. Po končani razpravi je podala predlog sklepa na glasovanje. 

SOGLASNO s PETIMI glasovi ZA so člani nadzornega odbora sprejeli:
SKLEP ŠT. 21/4-126/2021
Nadzorni odbor je obravnaval in dopolnil osnutek Poročila o opravljenem nadzoru nad poslovanjem Javnega podjetja Komunala Cerknica d.o.o. Čistopis osnutka poročila z upoštevanimi pripombami in dopolnitvami se posreduje nadzorovanemu organu. Čistopis osnutka je priloga zapisniku 21. redne seje z dne 07. 09. 2021.


Ad 5	Pobude in vprašanja 

Člani nadzornega odbora so se dogovorili o vsebini naslednje seje nadzornega odbora. 

SOGLASNO s PETIMI glasovi ZA so člani nadzornega odbora sprejeli:
[bookmark: _Hlk77316931]SKLEP ŠT. 21/5-127/2021
22. redna seja Nadzornega odbora Občine Cerknica bo predvidoma potekala v ponedeljek, 11. 10. 2021 s pričetkom ob 18:30, v s predvidenim dnevnim redom:
1. Ugotovitev sklepčnosti in sprejem dnevnega reda
2. Pregled zapisnika 21. redne seje Nadzornega odbora z dne 07. 09. 2021 
3. Obravnava osnutka Poročila o opravljenem nadzoru nad izvajanjem kadrovske politike v Zdravstvenem domu dr. Božidarja Lavriča – Cerknica
4. Obravnava končnega Poročila o opravljenem nadzoru nad poslovanjem Javnega podjetja Komunala Cerknica d.o.o.
5. Pobude in vprašanja

Predsednica odbora, Damijana ŠKRLJ, je po končani zadnji točki dnevnega reda ob 21.h zaključila sejo nadzornega odbora in se prisotnim zahvalila za udeležbo in sodelovanje. 
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