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Na podlagi 44., 45. in 47. ¢lena Statuta Obcine Cerknica (Ur.list RS st. 58/2010, z dne
20.7.2010), 13., 20., 21. in 26. ¢lena Poslovnika Nadzornega odbora Obgine Cerknica
(Ur. List RS, §t. 99/2011, z dne 6.12.2011) ter pravilnika o obveznih sestavinah porodila
nadzornega odbora ob¢ine (Ur. List RS §t. 23/2009, z dne 27.3.2009) je Nadzorni odbor
Obdine Cerknica na 27. redni seji dne 6. 3. 2018 sprejel

POROCILO
O OPRAVLJENEM NADZORU

PREGLEDA KADROVSKIH NACRTOV OBCINSKE UPRAVE OBCINA
CERKNICA V CASU OD LETA 2014 DO JUNIJ 2017

1. Nadzorni odbor v sestavi:
1. Lidija Jernej¢ic, predsednica odbora
2. Marta Gornik, ¢lanica
3. Ljudmila Cantarutti, ¢lanica
4. Vilma Lonéar, ¢lanica

2. Porocevalka Irena ZALAR, direktorica obcinske uprave

3. lzvedenec /izvedenci/: /

4. Ime nadzorovanega organa
OBCINA CERKNICA
Cesta 4. maja 53
1380 Cerknica

OSNOVNI PODATKI O NADZORU

Nadzorni odbor je dne 22. novembra 2017 v sestavi Lidija Jernej¢i¢, Marta
Gornik, Ljudmila Cantarutti, Vilma Loncar in Edvard Lenarci¢ opravil pregled
kadrovskih nacrtov obCinske uprave v ¢asu od leta 2014 do junija 2017 in s
stanjem zaposlenih na dan 31.10.2017 Ob¢ine Cerknica.

Sodelovanje med odborom in nadzorovanim organom med opravljanjem nadzora

Pri nadzoru, ki je potekal v prostorih Obcine Cerknica, je sodelovalo pet &lanov
nadzornega odbora (Lidija Jernej¢i€¢, Marta Gornik, Ljudmila Cantarutti, Vilma Lond&ar ter
Edvard Lenar¢i€). Nadzor je bil opravlien z v naprej posredovanim gradivom, ki je
obsegal:

- Kadrovski naért Obcine Cerknica za leti 2014 in 2015,



- Kadrovski nacrt Obgine Cerknica za leti 2015 in 2016,

- Kadrovski nacrt Obgine Cerknica za leti 2016 in 2017,

- Kadroyski naért Obéine Cerknica za leti 2017 in 2018, _

- Akt o noiranji organizaciji in sistematizaciji delovnih mest v obdginski upravi
Ohcine Cerknica,

- Akt o spremembah in dopoimtvah akta o notran;n organizaciji in sistematizaciji
delovnih mest v ob&inski upravi Obéine Cerknica,

- Katalog delovnih mest obcéinske uprave obfine Cerknica in

- Tabelariéni prikaz zasedenosti delovnin mest na dan 31,10.2017.

Osnovni podatki o nadzorovanem organu

Osnovni podatki
Zupan:
_ Marke RUPAR
Stevilo prebivalcey:
11.451
Povréina ob&ine:
_ 241 km2
Statisti¢na regija:
§ Primorsko-notranjska
Stevilo naselij:
65
Leto ustanovitve:
1994

Obcunskl svet Steje 19 svetnikov.

Obdiha ima ensga podZupana.

Podrogje obline je razdeljeno na 5 krajevnih skupnosti.
Obéina spada med srednje velike obine v Sloveniji.

Pravna podlaga za izvedbo nadzora:

Nadzorni odbor je nadzor izvedel na podiagi pooblastil iz 32. Clena Zakona o lokalni
samoupravi (ur. list RS §t. 94/07 — uradno prediséeno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10,
40/12 ~ ZUJF in 14/15 ZUUJFO}, 41. In 45. ¢lena Statuta Obcme Cerknlca (Ur. list RS
§t. 58/10) in 13., 22. in 48. glena. Posiovnika. Nadzornega odbora Obtine Cerknica (Ur.
fist §t. 99/2011) i m na podlagi letnega programa dela za leto 2017 (Sklep 16/4-88/2017).
Datum in s$tevilka sklepa o izvedbi

Nadzor je bil izveden dne 22.11,2017, &t. sklepa: 63-25/4-134/2017

Namen in cilj nadzora

Namen in cilj nadzora je bil pregled pravilnosti kadrevskih nacrtov glede na Uredbo o
nadinu priprave kadrovskih naértov posrednih upecrabnikov ter v povezavi z notranjimi
predpisi.
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DireKtorica ob&inske uprave je na kratko povzela vsebinc kadrovskih nagriov po letih.



Omenila je, da je obcinska uprava Obcine Cerknica podhranjena, saj imajo primerljive
obCine vec zaposlenih in kot vir navedla analizo GV Zlati kamen. Stevilo zaposlenih se v
zadnjih letih giblje okrog 20.

Iz leta v leto se visa tudi izobrazbena raven, saj s tem dosegajo vedjo usposobljenost in
so omogocena nadomescanja. Vsako leto imajo tudi nekaj dijakov in Studentov na
teoreticnem in praktiénem usposabljanju. Pripravnik pa je le kakden in za obdobje 2017 -
2018 niso v kadrovskem naértu. Pripravnika se uvrsti na nezasedeno delovno mesto in
zato posebna sistematizacija pripravniSkega dela ni narejena.

Nadzorni odbor je prosil Se za prikaz prihranka stro$kov in povedanega obsega dela za
leto 2016.

Obtinska uprava je pripravila omenjeno specifikacijo po letih za naslednjo sejo. Clani so
jo pregledali in potrdili, da je pripravijena zelo podrobno in razumljivo.

UGOTOVITVENI DEL
ObcCina je skladno z doloCili Zakona o javnih usluzbencih (42. do 45. &len) pripravila
kadrovski nacrt za vsako leto v obdobju od leta 2014 do 2017. V gradivu so bili tudi

sklepi Zupana za vsa leta, da je obcinski svet sprejel kadrovski naért.

Pri pripravi kadrovskega nacdrta se smiselno uporablija Uredba o naéinu priprave
kadrovskih naértov posrednih uporabnikov proraduna.

Sistematizacija delovnih mest je narejena v skladu z Uredbo o notranji organizaciji,
sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih.

PRIPOROCILA IN PREDLOGI
Nadzorni odbor nima priporogil oz. predlogov.

MNENJE

i v skladu s predpisi.
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Porocilo o opravljenem nadzoru pregleda kadrovskih_n_éértov obc¢inske uprave !bc":ine Cerknica v
¢asu od 2014 do junija 2017, je bilo sprejeto na 27. redni seji NO, dne 6.3.2018 v sestavu
naslednjih ¢lanov:
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VROCATL:

1. nadzorovanemu organu

2..Zupanu Obtine Cerknica, Marku Ruparju
3. Arhiv



